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Визначення рейтингу науково-педагогічних та педагогічних працівників 

допомагає об’єктивному аналізу якості їх роботи та призначено для активізації та 

стимулювання їх професійної діяльності, підвищення мотивації до продуктивності 

праці, створення умов тощо. 

Визначення рейтингу відбувається за результатами оцінювання видів робіт 

науково-педагогічних та педагогічних працівників. Показники рейтингу 

ґрунтуються на ліцензійних та акредитацій них вимогах провадження освітньої 

діяльності, критеріях для визначення рейтингів закладів вищої освіти, 

встановлених МОН України, міжнародних рейтингах тощо. Визначення рейтингу 

науково-педагогічних та педагогічних працівників проводиться за результатами 

оцінювання видів робіт за останні 5 років. 

Видами робіт, які підлягають оцінюванню є: навчально-методична робота, 

науково-інноваційна робота, підготовка наукових кадрів, організаційно-виховна 

робота та професійна компетентність і визнання. 

 

Рис.1. Розподіл рейтингових балів за видами робіт для науково-педагогічних та 

педагогічних працівників кафедри економіки та фінансів  за 2019-2024 роки, бали 
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Сума балів, набраних за результатами оцінювання видів робіт є основою для 

визначення рейтингу науково-педагогічних та педагогічних працівників.  

 
Рис.2.  Рейтинг науково-педагогічних та педагогічних працівників кафедри економіки 

та фінансів  за 2019-2024 роки, бали 

Науково-педагогічний або педагогічний працівник, котрий набрав 

максимальну кількість балів займає перше місце в рейтингу науково-педагогічних 

та педагогічних працівників Академії.  

Результати рейтингування науково-педагогічних та педагогічних працівників 

кафедри економіки та фінансів  за 2019-2024 роки. 

Таблиця 1 

Рейтинг науково-педагогічних та педагогічних працівників  

кафедри економіки та фінансів за 2019-2024 роки 

Місце в рейтингу Прізвище, імя та по батькові Бали 

1 Штулер І.Ю. 1067 

2 Єрохін С.А. 698 

3 Браславець О.Ю. 515 

4 Штань М.В. 500 

5 Овчар П.А. 490 

6 Яциковський Б.І. 422 

7 Нам В.Г. 257 

8 Чередніченко Ю.В. 237 

9 Прокопенко Д.М. 132 
 

За результатами оцінювання всіх видів робіт науково-педагогічних та 

педагогічних працівників кафедри економіки та фінансів  за 2019-2024 роки перше 

місце у рейтингу займає доктор економічних наук, професор І.Ю. Штулер. 

Відділ забезпечення якості освіти рекомендує керівництву Академії 

(ректору, проректорам, деканам, завідувачам кафедр, гарантам та начальнику 

відділу персоналу та студентів) взяти до уваги отримані результати та врахувати їх 

під час провадження освітньої діяльності.  
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